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Palvelun tavoitteena on tukea ja ohjata yritysjohtoa liiketoiminnan
kehittamisessa. Nakokulmia ovat mm: strategia, kasvu,
innovaatioiden kaupallistaminen, arvontuotto, muutostilanteet,
suunnittelu, johtaminen, vastuullisuus, roadmap ja
toimeenpanokyky.

Palvelu on tarkoitettu yrityksen avainhenkil6ille, kun halutaan varmistaa
liiketoiminnan kehittamisen kannalta riskittdmimmat ja tehokkaimmat
strategiset valinnat ja niihin liittyvat toimenpiteet.

Kiihdytyslaboratorio-tydskentelyn sisaltdesimerkkeja:

+ Strategiset valinnat ja strategian linkitys visioon, tavoitteisiin ja arvoihin

+ Yrityksen nykytila-analyysi: asiakkaat ym. sidosryhmat, prosessit,
tietojarjestelmat, ansaintamalli, osaaminen, tarjoama, vastuullisuus ja
talous

* Innovaatioiden kaupallistaminen

+ Markkina- ja asiakasymmarryksen kasvattaminen mm.
asiakashaastatteluilla

+ Yrityksen liiketoiminta- ja arvontuottomalli, ydinprosessit ja -toiminnot

+ Konkreettinen kehityspolku, jolla strategiaa toteutetaan tulevina vuosina

Palvelu sisaltaa 4 tyopajapaivaa seka 4 asiantuntijan taustaselvityspaivaa.
Lisaksi voimme sopia osallistujille ennakko- ja kehittamistehtavia.

Palvelun tuottavat Innoman Oy:n asiantuntijat Pekka Berg, Venla Berg, Paivi
Klinga, Sari Lehtoaro ja Jyrki Suomala.
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Linketoimmnan Kuhdytyslaboratorio

Esimerkki
Alkukartoitus. Osallistujat tayttavat aloituskyselyn ennen ensimmaista tydpajaa.

Ty6paja 1. Liiketoiminnan iso kuva ja avainhenkiléiden yhteisen
nakemyksen kirkastaminen
« Yrityksen missio, visio, strategia, tavoitteet ja arvot
« Yrityksen alustava liilketoimintamalli
« Tavoitteet kansainvalistymiselle
- Tavoitteet vastuullisuudelle

Tydpaja 2. Liiketoiminnan analysointi ja suunnittelu

«  Liiketoimintaymparisto: sisaiset ja ulkoiset sidosryhmat

«  Asiakas- ja kayttajaymmarryksen kasvattaminen

* Resurssit ja osaamisen: nykyinen ja tavoitetila

*  Organisaatiomalli

« Paaprosessien maarittely ja niiden kehittamistarpeet
(Markkinointi, myynti, tilaus- ja asiakaspalvelu, tuotanto ja toimitus,
projektitoiminta, hankinta, logistiikka ja varastot, tuotekehitys, innovaatiotoiminta
ja tuotetiedon hallinta, suunnittelu, jalkilaskenta, laatu, taloushallinto,
henkilostohallinto, tietohallinto, johtaminen)

«  Nykyiset tietojarjestelmat ja niiden kehittamistarpeet

*  Nykyiset tuotteet ja palvelut ja uusien ideointi

Ty6paja 3. Liiketoiminta- ja arvontuottomallit
* Arvolupaus, arvon tuotto ja arvon luonti
« Uusasiakashankinta- ja asiakkuudenhallintaprosessit
«  Tuotteistuksen roadmapin suunnittelu
« Liiketoimintamallin ja vastuullisuuden maarittely

Tyopaja 4. Konkreettinen kehityspolku

Palveluprosessikaavion tekeminen

«  Skaalautuvuusanalyysin tekeminen

« Liiketoiminnan ja vastuullisuuden roadmapin tekeminen

*  Yhteenveto saaduista tuloksista

« Jatkotoimenpiteista paattaminen. Onko tarvetta rahoitukselle esim. Business
Finlandin TEMPO-kehitysrahoitus tai ELY:n kehitysrahoitus, joissa yritystuki on
parhaimmillaan 75-80 %?

«  Tydstetty materiaali tayttaa myos Finnveran, Fibanin ja pankkien
hakemusvaatimukset.

TyOpajojen valeihin sovimme yhdessa osallistujien kotitehtavista ja asiantuntijan
taustaselvityksista. Kokonaisuudessaan paketti sisaltaa kahdeksan konsulttipaivaa, joista
nelja yhteisia tydpajapaivia. Tydpajapaivan pituus on 7 tuntia.
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